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บทเรียนวันนี้
1. ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรี ยนรู้

(Active Learning)

2. ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรี ยนรู้

3. ตัวอย่างการเขียนแผนการจัดการเรี ยนรู้

ภาคบ่าย : ลงมือปฏิบัติในการเขียนแผนการจัดการเรี ยนรู้
(Active Learning)



 มาตรฐานการเรี ยนรู้ และตัวชี้วัด1.
   2. วัตถุประสงค์การเรี ยนรู้
   3. สาระ/เนื้อหา
   4. กิจกรรมการเรี ยนรู้  
      - รูปแบบการสอน (Active Lening)/
   5. สื่อหรื อแหล่งการเรี ยนรู้
   6. ประเมินการเรี ยนรู้
   7. บันทึกหลังสอน

แผนการจัดการเรี ยนรู้
ประกอบด้วย



3. ผู้เรี ยนมีส่วนร่วมในการจัดการเรี ยนรู้ ของตนเอง มีการลงมือปฏิบัติ อภิปรายผล
ประเด็นถกปัญหาที่เกิดขึ้น มีการเชื่อมโยงของตนเองกับกระบวนการเรี ยนรู้ และเนื้อหาที่
เรี ยน 

Active Learning
1. ครูผุู้สอนสร้างสภาพแวดล้อมให้กับผู้เรี ยนได้เจอประสบการณ์ที่สร้าง

การเรี ยนรู้ ให้เขาได้จริ ง
2. ผู้เรี ยนจะสร้างการเรี ยนรู้ ด้วยตนเอง โดยดูจากการสะท้อนการเรี ยนรู้

ของผู้เรี ยน

4. ผู้สอนต้องสร้างพื้นที่ปลอดภัยให้ผู้เรี ยน ให้ผู้เรี ยนมีอำนาจในการตัดสินใจ ได้ใช้ทักษะที่มี
อยู่แล้วให้เป็นประโยชน์



คลิป VDO



การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
 1. จัดกิจกรรมที่ให้โอกาสผู้เรี ยนมีส่วนร่วมกิจกรรมมากที่สุด
 2. พัฒนากระบวนการคิด และสร้างความรู้ ด้วยตนเองได้
 3. ทำให้สิ่งที่ยากและซับซ้อนมีลำดับขั้นตอน เพื่อง่ายต่อการนำไปปฏิบัติได้
 4. ช่วยให้ผู้เรี ยนบรรลุวัตถุประสงค์นำทางทุกข้อ เพื่อไปสู่วัตถุประสงค์ปลายทางได้
 5.สอนให้เกิดการเรี ยนรู้ โดยผู้เรี ยนเอง โดยลดการบอก และให้ท่องจำน้อยลง



6. ให้ผู้เรี ยนมีส่วนร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติ
7. ให้ผู้เรี ยนแสวงหา ค้นหา ค้นพบเอง สรุปข้อความรู้ ด้วยตนเองมากขึ้น
8. กระตุ้นเสริ มแรงให้เกิดกำลังใจ เพื่อผู้เรี ยนคิดหลากหลายและคิดสร้างสรรค์
9. ฝึกการวิ เคราะห์ ความคิด และการปฏิบัติของผู้เรี ยน
10.ฝึกการนำเสนอข้อมูล

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้



11. ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ จากกันและกัน
12. ฝึกการสื่อความหมายตามสภาพจริ งมากขึ้น
13. ให้ผู้เรี ยนได้ใช้ทั้งปัญญา อารมณ์และร่างกายในการเคลื่อนไหว เพื่อการเรี ยน
รู้ ตามธรรมชาติ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้



สมรรถนะผู้เรียน









การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้

1. การวิ เคราะห์หลักสูตร

2.กำหนดสาระสำคัญ



การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้

3. กำหนดผลการเรี ยนรู้ ที่คาดหวัง

4.กำหนดกิจกรรมการเรี ยนรู้



การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้

5. ประเมินการเรี ยนรู้

6.บันทึกหลังสอน

Formative evaluation
Summative evaluation



ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้



ได้เวลา
พัก

อาจเป็นกิจกรรมสั้นๆ
งานที่มอบหมายให้นั่งทำ
หรื อคำถามชวนให้คิด




