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1. ส่วนประกอบของแผนการจัดการเร �ยนรู้

(Active Learning)

2. ขั�นตอนการเขียนแผนการจัดการเร �ยนรู้

3. ตัวอย่างการเขียนแผนการจัดการเร �ยนรู้

ภาคบ่าย : ลงมือปฏิบัติในการเขียนแผนการจัดการเร �ยนรู้
(Active Learning)



 มาตรฐานการเร �ยนรู้และตัวชี�วัด1.
   2. วัตถุประสงค์การเร �ยนรู้
   3. สาระ/เนื�อหา
   4. กิจกรรมการเร �ยนรู้ 
      - รูปแบบการสอน (Active Lening)/
   5. สื�อหร �อแหล่งการเร �ยนรู้
   6. ประเมินการเร �ยนรู้
   7. บันทึกหลังสอน

แผนการจัดการเร �ยนรู้
ประกอบด้วย



3. ผู้เร �ยนมีส่วนรว่มในการจัดการเร �ยนรูข้องตนเอง มีการลงมือปฏิบัติ อภิปรายผล
ประเด็นถกป�ญหาที�เกิดขึ�น มีการเชื�อมโยงของตนเองกับกระบวนการเร �ยนรูแ้ละเนื�อหาที�
เร �ยน 

Active Learning
1. ครูผูุ้สอนสรา้งสภาพแวดล้อมให้กับผู้เร �ยนได้เจอประสบการณ์ที�สรา้ง

การเร �ยนรูใ้ห้เขาได้จร �ง
2. ผู้เร �ยนจะสรา้งการเร �ยนรูด้้วยตนเอง โดยดูจากการสะท้อนการเร �ยนรู้

ของผู้เร �ยน

4. ผู้สอนต้องสรา้งพื�นที�ปลอดภัยให้ผู้เร �ยน ให้ผู้เร �ยนมีอํานาจในการตัดสินใจ ได้ใช้ทักษะที�มี
อยู่แล้วให้เป�นประโยชน์



คลิป VDO
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 1. จัดกิจกรรมที�ให้โอกาสผู้เร �ยนมีส่วนรว่มกิจกรรมมากที�สุด
 2. พัฒนากระบวนการคิด และสรา้งความรูด้้วยตนเองได้
 3. ทําให้สิ�งที�ยากและซับซ้อนมีลําดับขั�นตอน เพื�อง่ายต่อการนําไปปฏิบัติได้
 4. ช่วยให้ผู้เร �ยนบรรลุวัตถุประสงค์นําทางทุกข้อ เพื�อไปสู่วตัถุประสงค์ปลายทางได้
 5.สอนให้เกิดการเร �ยนรูโ้ดยผู้เร �ยนเอง โดยลดการบอก และให้ท่องจําน้อยลง



6. ให้ผู้เร �ยนมีส่วนร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติ
7. ให้ผู้เร �ยนแสวงหา ค้นหา ค้นพบเอง สรุปข้อความรู้ด้วยตนเองมากขึ�น
8. กระตุ้นเสร �มแรงให้เกิดกําลังใจ เพื�อผู้เร �ยนคิดหลากหลายและคิดสร้างสรรค์
9. ฝ�กการว �เคราะห์ ความคิด และการปฏิบัติของผู้เร �ยน
10.ฝ�กการนําเสนอข้อมูล
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11. ได้มีโอกาสแลกเปลี�ยนความรู้จากกันและกัน
12. ฝ�กการสื�อความหมายตามสภาพจร �งมากขึ�น
13. ให้ผู้เร �ยนได้ใช้ทั�งป�ญญา อารมณ์และร่างกายในการเคลื�อนไหว เพื�อการเร �ยน
รู้ตามธรรมชาติ
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1. การว �เคราะห์หลักสูตร

2. กําหนดสาระสําคัญ
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3. กําหนดผลการเร �ยนรูที้�คาดหวงั

4. กําหนดกิจกรรมการเร �ยนรู้



¡ÒÃà¢ÕÂ¹á¼¹¡ÒÃ
Ñ̈´¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�

5. ประเมินการเร �ยนรู้

6. บันทึกหลังสอน

Formative evaluation
Summative evaluation
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อาจเป�นกิจกรรมสั�นๆ
งานที�มอบหมายให้นั�งทํา
หร �อคําถามชวนให้คิด




